
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)
ประจําปีการศึกษา 2567

บทสรุปของผู้บริหาร
******************************************************

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
โรงเรียนเจริญวิทย์ รหัส 1180100068 ท่ีตั้งเลขท่ี171 หมู่ที่ 9 ตําบลไสหร้า

อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท์
075- 486748

Facebook : โรงเรียนเจริญวิทย์ Jaroenwit School
Youtube: Jaroenwit School
Website : www.jaroenwit.ac.th
Tiktok : โรงเรียนเจริญวิทย์
ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2491 เปิดสอนระดับอนุบาล ถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 1,112 คน จํานวนครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 72 คน

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย
1.มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม
2.หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

2.1 หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเจริญวิทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566
2.2 ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่

ด้านร่างกาย ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 96.19
ด้านอารมณ-์จิตใจ ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 96.19
ด้านสังคม ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 95.05
ด้านสติปัญญา ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 93.91

2.3 แผนการจัดประสบการณ์ของครู
2.4 แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน
2.5 รายงานสรุปโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1คุณภาพของเด็ก
จากผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2566 ตาม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์สถานศึกษา ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพ
ของเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตัวเองได้
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตัวเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้

http://www.jaroenwit.ac.th


จุดเด่น
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ ด้าน

อารมณ์จิตใจเหมาะสมตามวัน มีความกล้าแสดงออก มีสุนทรียภาพของชีวิต มีสัมมาคารวะ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนได้เหมาะสมตามวัย
จุดควรพัฒนา

เด็กปฐมวัยควรได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่ง
ส่งเสริมให้เด็กทุกคคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆอย่างหลากหลายมีพัฒนาการเด็กปฐมวัยแก้ไขพฤติกรรมเป็น
รายบุคคล
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จากผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2566 ตามวิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ิสถานศึกษา ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน
2.2 จัดครูที่เหมาะสมและเพียงพอกับชั้นเรียน
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์และส่งเสริมศักยภาพของเด็กปฐมวัย
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ
2.5 ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้มีผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

จุดเด่น
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการโดยเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างหลากหลาย และมุ่งเสริมให้การนําผลเพ่ือพัฒนาต่อไป
จุดควรพัฒนา

สถานสศึกษาควรจัดให้มีสื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ให้ทันสมัยในห้องเรียนระดับปฐมวัยทุกห้องเรียน
ได้แก่ เครื่องฉายภาพ หนังสือนิทาน เกมการศึกษา เพื่อส่งเสริมพัฒนาอย่างรอบด้านให้กับเด็กปฐมวัย
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

จากผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฎิบัติการประจําปีการศึกษา 2566 ตามวิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ิสถานศึกษา ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตฐานท่ี 3 ด้านการจัดประสบการณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
3.2สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสงการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับวัย
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป
จุดเด่น

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเจริญวิทย์ท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ตรงตามความต้องการของเด็กปฐมวัย มุ่งสงเสริมทักษะการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย ทักษะทางภาษา ทักษะทาง
คณิตศาสตร์ และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะพื้นฐานชีวิต ได้แก่ ว่ายน้ํา ภาษาอังกฤษ ท้ังเพ่ือเป็นการเช่ือมต่อ
สู่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ต่อไป ปัจจัยท่ีส่งผลสําเร็จคือครูมีแผลการจัดการประสบการณ์ท่ีสามารถนําไปใช้



จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ มีการตัดการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLCและนําข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมและแผนการจัดประสบการณ์
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

1. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนผ่านการเล่น การทดลอง การปฏิบัติจริง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้านอย่างหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ทักษะการสื่อสาร

2. จัดกิจกรรมเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้มากข้ึน
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกและสร้างผลงานด้านความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์

ผลงานให้ดียิ่งขึ้น
4. จัดกิจกรรมเน้นทักษะการใช้ชีวิต และการคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
5. จัดให้มีอุปกรณืสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและพัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาณูปโภค

4.นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี

4.1 ห้องสื่อภาษาจีน (振华学校汉语多功能教室)

4.2 การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach)
4.3 กิจกรรมโครงงาน (Cooking)

5.ความโดดเด่นของสถานศึกษา
5.1 เป็นโรงเรียนสอนสามภาษา
5.2การสอนบูรณาการแบบโครงงานอาชีพ

6.โรงเรียนได้ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
6.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กๆร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย

6.2 เน้นการปฏิบัติจริง โดยผ่านกิจกรรมการเล่น

6.3 มีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1.มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม
2.หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

2.1 หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเจริญวิทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2567

2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 -มัธยมศึกษาปีท่ี 3
2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ของครู
2.4 แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน
2.5 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
1. ครูจัดทําโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทุกกลุ่มสาระ
2. มีการนิเทศติดตามการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม.กระบวนการเรียนการสอนของครู
3. เน้นการทําแบบฝึกทักษะ การอ่าน การเขียน การคิดคํานวณของนักเรียนทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง



4. ฝึกระเบียบวินัย นักเรียนให้เกิดเป็นนิสัย เคารพกฎกติกา ระเบียบทางสังคม สร้างจิตสํานึกให้นักเรียนมีจิต
อาสา

5. จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญต่าง ๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันชาติจีน
วันไหว้บะจ่าง วันไหว้พระจันทร์ เทศกาลคริศมาสต์ เทศกาลตรุษจีน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ฯลฯ

6. จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น เทศบาลตําบลจันดี โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชฉวาง อสม.ตําบลจันดีและตําบลไสหร้า วัดในชุมชน ฯลฯ

7. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
- การแข่งขันทักษะด้านวิชาการภายในและภายนอกสถานศึกษา
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
- การสอบ O-NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
- การสอบ NT ระดับช้ันประภมศึกษาปีที่ 3
- การสอบ RT ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน

สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 มีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมการเรียนซ่อมเสริมทุกวันพฤหัสบดีในคาบท่ี 7
ตั้งแต่ ป.1- ป.3 จัดทําบันทึกการอ่าน เน้นการพัฒนาตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้านเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปล่ีย นเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม และ
การนําเสนอชิ้นงาน เช่น กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์โรงเรียนมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในงานอาชีพ
ให้กับผู้เรียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยว กับการปลูกพืชผัก
สวนครัว กล้วย มะนาว ข้าวโพด ชะอม ฯลฯ และสามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ไ ปใช้ในการ
สร้างรายได้ท่ีนําไปสู่การ ประกอบอาชีพได้ โรงเรียนมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในสถานศึกษา เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรม
เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ฯลฯ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณี เช่น ประเพณีการป้ายเหนียน ในเทศกาลตรุษจีน การเข้าร่วมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ ของชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ําหนัก
ส่วนสูงและสมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข รวมท้ังส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านศิลปะ น าฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ เช่น กิจกรรมแข่งขันกีฬาอําเภฉวาง การแข่งขันฟุตบอล
การแข่งขันบาสเกตบอลท้ังในระดับชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดและระดับประเทศ การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเทควันโด
ระดับต่าง ๆ ตามท่ีมีการจัดการแข่งขัน การตรวจสุขภาพนักเรียนจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย อาหารเสริมนม โครงการอาหารกลางวัน กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เป็นต้น มีการส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับระบบประชาธิปไตยในโรงเรียนและระบบประชาธิปไตยภายนอกด้วย
กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน ร่วมรณรงค์การเลือกตั้งต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน
ระดับคุณภาพ :ยอดเย่ียม
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

วิธีการพัฒนา
1. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ POCA โดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพแผนการปฏิบัติงานประจําปี



นําผลมาวิเคราะห์เพื่ อพัฒนาในปีต่อไป
2. จัดอบรมและส่งครูบุคลากรและบุคคลที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการอบรม สัมมนาอย่างต่อเนื่อง
3. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ระบบการนิเทศติดตามงานอย่างเป็นระบบ
4. จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา
5. จัดการประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานและนําผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน

ระดับต่อไป
ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ
(PDCAA) ด้วย การบริหารท่ีเป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีส่วนร่วม ดําเนินการ กําหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์พันธกิจไว้อย่าง ชัดเจน และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน โดยได้ประชุม
ผู้มีส่วนร่วม เพื่อการดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีผ่านการเห็นชอบโดยคณะ
กรรมการบริหาร ทําให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานโรงเรียน และกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน กํากับ ดูแลองค์กรและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจําปี โดยดําเนินงานตามปฏิทินท่ีกําหนดไว้ มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และนํา
ผลท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนางานวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียน การ
สอน แหล่งเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียน เน้นการพัฒนาทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีการวางแผนการใช้หลักสูตรและกลไกการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น การ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม และ มีทักษะชีวิต โรงเรียนดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร เข้ารับการอบรม ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดจัดข้ึน และอบรมออนไลน์ตามความสนใจ
และสอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนและงานท่ีรับผิดชอบ ตามแผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล (ID PLAN) มี
การสร้างชุมชนการ เรียนรู้ทางวิชาชีพตามความสนใจของครู และนิเทศติดตามการจัดการเรียน การสอนของครู ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วิธีการพัฒนา
1. ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้ใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
2. ครูวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ตั้งค่าเป้าหมายเปรียบเทียบกับผลการประเมินท่ีผ่านมา
หาแนวทางพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
3. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดตามที่หลักสูตรกําหนดครูผู้สอนต้อง
กําหนดรูปแบบวิธีการเครื่องมือให้เหมาะสมและครูผู้สอนต้องพัฒนาตนเองและความสามารถตามเป้าหมายหรือ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีสถานศึกษากําหนด

ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครู

มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่



เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูมีกระบวนการวัดผลประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนําผลมา
พัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน โดยใช้
กิจกรรมเสริมวินัยเชิงบวก ใช้การเสริมแรง ยกย่อง ชื่นชม ยินดีและให้รางวัล ครูมีการจัดบรรยากาศชั้นเรียนและการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ ทําให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านการเรียนท่ีดีขึ้น ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสามารถ โดยจัดกิจกรรมชุมนุมให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และ นําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพท่ีดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ

3.1 แผนพัฒนางานวิชาการด้านการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
3.2 แผนพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้สื่อดิจิตอล / ออนไลน์
3.3 พัฒนาครู บุคลากร ให้เป็นผู้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แล้วนํามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ

3.4 ผู้เรียนต้องเรียนรู้และพัฒนาทักษะความรู้ มีคุณลักษณะจากการเรียนรู้ในห้องเรียน นอก
ห้องเรียน โดยการเน้นการฝึกปฏิบัติมากข้ึน

3.5 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด ทักษะการใช้เหตุผลและกระบวนการกลุ่มมากขึ้น
4.นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี

4.1โรงเรียนต้นแบบการสอนภาษาจีน
4.2 กิจกรรมการเชิดสิงโต
4.3โรงเรียนเน้นกีฬาบาสเกตบอล
4.4ประเพณีตรุษจีน ( กิจกรรมป้ายเหนียน )

5.ความโดดเด่นของสถานศึกษา
5.1เป็นโรงเรียนต้นแบบการสอนภาษาจีน
5.2ความร่วมมือจากประเทศจีน ด้านการเรียนการสอน ด้านบุคลากร ด้านสื่ออุปกรณ์สนับสนุนด้าน

การเรียนการสอน
5.3กิจกรรมเน้นกีฬาบาสเกตบอล

6.โรงเรียนได้ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
6.1 จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรู้และการวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
6.2 ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ ความ

จําเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี
6.3 พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จําลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น

6.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสร้างอาชีพ
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ



6.5 พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ และความชํานาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ภาษาจีน
และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิด การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมี
เหตุผลเป็นข้ันตอน

6.6 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา โดยกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี

6.7 พัฒนาแฟลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้
6.8 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อม
6.9 พัฒนาครูทุกระดับช้ันให้มีทักษะความรู้ที่จําเป็น เพื่อทําหน้าที่ครูผู้สอนมืออาชีพและพัฒนาสู่

วิทยากรมืออาชีพในลําดับต่อไป
3.จุดควรพัฒนา

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน
1) ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนอย่าง

สร้างสรรค์
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่สถานศึกษากําหนดอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

1) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง

3.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน
2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ

บริหารงานการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระ

ลงชื่อ..……….............…………
(ดร.ส.สมบัติ มีสุนทร)

ผู้อํานวยการโรงเรียนเจริญวิทย์


